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VOUCHER LAVORO AGOSTO 2011 COMUNE DI MILANO  

DECORRENZA INIZIATIVA VOUCHER LAVORO AGOSTO 2011 

 

Somma stanziata dal Comune di Milano € 200.000,00 a copertura, sino ad esaurimento 

fondi, del 50% del costo del voucher, il restante 50% a carico dell’impresa. 

Le domande verranno evase secondo ordine cronologico di presentazione. 

Promoter inizierà il servizio a far data dal 13 LUGLIO P.V.  

 

BENEFICIARI:  

piccole imprese - di tutti i settori - fino a 20 dipendenti (il computo dei dipendenti è 

sull’impresa) con sede operativa nel Comune  di Milano, (per gli ambulanti s’intende che il 

mercato nel quale ci si avvale del prestatore deve essere nel Comune di Milano) che intendono 

assumere in collaborazione nel periodo dal 1 Agosto  al 31 agosto p.v. (le prestazioni 

attivate entro il 31 agosto possono proseguire nel mese di settembre 2011) uno o più 

lavoratori con le caratteristiche sotto riportate.  

 

CARATTERISTICHE DEI PRESTATORI DI LAVORO: 

1. Percettori di prestazioni integrative del salario o sostegno del reddito 

cassintegrati, titolari di disoccupazione ordinaria, disoccupazione speciale per 

l’edilizia e i lavoratori in mobilità (dai 16 ai 30 anni compiuti); 

2. Lavoratori part-time titolari di contratti a tempo parziale che possono svolgere 

prestazioni lavorative di natura occasionale nell’ambito di qualsiasi settore produttivo, 

con esclusione della possibilità di utilizzare i buoni lavoro presso il datore titolare del 

contratto a tempo parziale (dai 16 ai 30 anni compiuti); 

3 Studenti dai 16 ai 25 anni (non compiuti) anche non residenti nel Comune di Milano 

ma regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso l’Università o istituto di ogni 

ordine e grado di Milano; 

4 Tutti i candidati devono essere iscritti nelle liste accessibili tramite internet sul 

sito www.edenred.it e www.comune.milano.it 

5 Non devono essere  parenti entro il II grado dei titolari dell' impresa. 

6 I prestatori extracomunitari devono avere il permesso di soggiorno 

 

VOUCHER - Un voucher ha un valore nominale lordo di € 10,00 (netto di € 7,50) e multiplo di 

10 (€ 20-50). Si precisa che tale valore non corrisponde alla retribuzione oraria  che   varia in  

base  all’attività (bar o altro esercizio commerciale) e all’orario (diurno, serale o festivo). 
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DOCUMENTI NECESSARI PER LA RICHIESTA “VOUCHER LAVORO”  
 

AZIENDA: 

� CODICE FISCALE /PARTITA IVA DELL’IMPRESA; 
� DOCUMENTO D’IDENTITA’ DEL TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELL’IMPRESA; 
� CODICE FISCALE DEL  TITOLARE/LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’IMPRESA; 
� PER GLI AMBULANTI AUTORIZZAZIONE COMUNALE DI MILANO  CON L’INDICAZIONE 

DEL MERCATO NEL QUALE S’INTENDE ASSUMERE IL LAVORATORE OCCASIONALE. 

 

PRESTATORI DI LAVORO CASSINTEGRATI/DISOCCUPATI: 

� DOCUMENTO D’IDENTITA’ DEL CANDIDATO; 
� CODICE FISCALE DEL CANDIDATO; 
� COPIA DELLA DOMANDA DI DISOCCUPAZIONE ORDINARIA O SPECIALE PER 

L’EDILIZIA      PRESENTATA  AL CENTRO PER L’IMPIEGO; 
� COPIA DELLA DOMANDA DI CASSAINTEGRAZIONE PRESENTATA ALL’INPS; 
� COPIA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO PER I LAVORATORI EXTRACOMUNITARI; 
� I MINORENNI DEVONO AVERE AUTORIZZAZIONE SCRITTA  ALLA PRESTAZIONE DI 

LAVORO, DA PARTE DEL GENITORE O DI CHI ESERCITA LA PATRIA POTESTA’; 
� AUTOCERTIFICAZIONE NEL QUALE SI DICHARA DI NON ESSERE PARENTE  (FINO AL II 

GRADO) DEL TITOLARE DELL’AZIENDA; 
� ISCRIZIONE ALLA LISTA DEI CANDIDATI;  

 

PRESTATORI DI LAVORO PART-TIME: 

� DOCUMENTO D’IDENTITA’ DEL CANDIDATO; 
� CODICE FISCALE DEL CANDIDATO; 
� COPIA DEL CONTRATTO PART-TIME DI CUI SI E’ TITOLARE; 
� COPIA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO PER I LAVORATORI EXTRACOMUNITARI; 
� I MINORENNI DEVONO AVERE AUTORIZZAZIONE SCRITTA  ALLA PRESTAZIONE DI 

LAVORO, DA PARTE DEL GENITORE O DI CHI ESERCITA LA PATRIA POTESTA’; 
� AUTOCERTIFICAZIONE NEL QUALE SI DICHARA DI NON ESSERE PARENTE (FINO AL II 

GRADO) DEL TITOLARE DELL’AZIENDA; 
� ISCRIZIONE ALLA LISTA DEI CANDIDATI. 

 
� PRESTATORI DI LAVORO STUDENTI: 
 
� DOCUMENTO D’IDENTITA’ DELLO STUDENTE;  
� CODICE FISCALE DELLO STUDENTE; 
� COPIA DEL PERMESSO DI SOGGIORNO PER I LAVORATORI EXTRACOMUNITARI; 
� I MINORENNI DEVONO AVERE AUTORIZZAZIONE SCRITTA  ALLA PRESTAZIONE DI 

LAVORO, DA PARTE DEL GENITORE O DI CHI ESERCITA LA PATRIA POTESTA’; 
� AUTOCERTIFICAZIONE NELLA QUALE SI DICHIARA DI ESSERE REGOLARMENTE 

ISCRITTO A UN CICLO DI STUDI PRESSO L’UNIVERSITA’ O ISTITUTO SCOLASTICO DI 
OGNI ORDINE E GRADO DI MILANO 

� AUTOCERTIFICAZIONE NEL QUALE SI DICHARA DI NON ESSERE PARENTE (FINO AL II 
GRADO) DEL TITOLARE DELL’AZIENDA; 

� ISCRIZIONE ALLA LISTA DEI CANDIDATI.  


